Schulelternbeirat
gder Humboldtschule in
Bad Homburg vor der Hohe

JHWNan Kann viel, wenn man
sich nur recht viel zotravt”

Eltern-Information #36 vom 09.11.2018

Liebe Elternvertreter,
liebe Eltern,

mit dieser Elterninformation mdéchten wir Sie wieder auf aktuelle Veranstaltungen rund um das Schulleben an
der Humboldtschule aufmerksam machen.

Zunachst der erneute Hinweis auf die folgenden Termine:
e ,Tansania-Basar“am 23.11.2018 von 16 bis 19 Uhr

e ,Informationsabend fiir Grundschuleltern der 4. Klassen” am 28.11.2018 ab 19:30 Uhr
e ,Tag der offenen Tir”“ an der HUS am 25.01.2019 ab 16:30 Uhr
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Es gibt ihn wieder!
Den Bad Homburger

Adventskalender ! T
Fur den Preis von 10 Euro gibt es 'J-'s,?/ S \(._;?\-Q
attraktive Preise zu gewinnen, z. B.: Yhiria i aad

Mountainbikes, Samsung Galaxy S8, Rundflug, Eintrittskarten
JAbbamania The Show", Sony Playstation, Konsole Nintendo
Switch, Bose Bluetooth Kopfhorer, Bose Lautsprecher,
Eintrittskarten fur Konzerte, Einkaufsgutscheine und vieles mehr.

Schokolade gibt es auf jeden Fall © - dieses Mal als
Gutschein - einzulosen bei Karstadt

WEIHNACHTSSTADT, Gutes tun und gewinnen.

“3{‘(’ 'f((”"/xl"{, - Dor Racnarias geht vellat oy oo gemesmnutrige Progetts 1o Bad Mambury

@

Verkauf: von Montag 12.11.2018 bis
Freitag 23.11.2018 in den groRen Pausen
und in der Mittagspause beim SV-Cookie-
Verkauf in der Pausenhalle




Herzliche Einladung zum Tansaniabasar!

Am Freitag, den 23. Oktober 2018, findet von 16 bis 19 Uhr der Tansaniabasar der
Humboldtschule statt. Nach der Eroffnung des Basars durch Herrn Engel um 16:00
Uhr sind Schiler, Lehrer, Bekannte und Verwandte herzlich eingeladen, das bunte
Basar-Treiben im Hauptgeb&ude und in der Aula der Humboldtschule zu geniel3en:
ob Gruselkabinett oder Escape-Room, kulinarische Highlights wie spanische Tapas
und orientalisches Geback oder handgemachte weihnachtliche Dekoration — bei
Uber 60 von den Klassen und Kursen angebotenen Aktivitaten und Aktionen ist fur
jeden etwas dabei. Nattrlich gibt es auch Informationen zur Schulpartnerschaft mit
der MWanga High School und den gemeinsam durchgefihrten Dialogprojekten. Wer
zwischendurch eine Pause braucht, findet in einem der Cafés mit Live-Musik ein

zwar nicht ruhiges, dafur aber unterhaltsames Platzchen.

Der Erlés des Basar kommt der Partnerschule in MWanga zugute. Wir weisen
ausdricklich darauf hin, dass auf dem Schulgelande und in der unmittelbaren
Umgebung keine Parkplatze zur Verfigung stehen und bitten Sie daher, mit den

offentlichen Verkehrsmitteln anzureisen.



Protokoll der SEB-Sitzung am 26. September 2018

Arwessnde: SEB-Vorstand: Frau Henningsen (Vorsitzende)
Herr Ezel
Herr Hergass
Schullsitung: Herr Engel
Herr Imich
Gast: Andreas Saxon (Vorsitzender des Forderversins)

Elternilxeirate und deren Stellveriretende der Klassen f Kurse

Beginn: 20.05 Unr Ende: 2215 Uhr

TOP 1 — Begriiung, Protokoll

Frau Henningsen erdfinet die Sitzung und begrilt alle Ameesenden.
Das Protokoll wird in der vorlisgendsn Fomn genshmigt.

Hem Engel verabachiedet die langjahrige ‘Vorsitzende des SEB Frau Henningzen und bedankt sich fir
ihr grolfes Engagement fir dis HUS.

TOP 2 — Bericht des Vorstandes

Ungefahr alle drei YWochen tnifft sich der SEB-Vorstand mit der Schulleitung zum Jour fixe®.

Folgende Themen wurden in den letzten Treffien besprochen:

* Umsetzung der neuven Schulordnung
Die newe Schulordnung ist mit Beginn des neuen Schuljahrs in Kraft getreten. Sie wurde von allen
Beteiligten (Schilem und Eltem) unterschrieben.

* Zusammenlegung von jeweils 2 Klassen in Stufe 6 und 8

* Schlieffung von zwei Privatschulen (Urselbachgymnasium und RIMS)
Die Integration der neusn Schiler ist gut gelungen.

* Umgang mit der DSGVO

* Schwimmunterricht
MNachdem l&ngere Zeit kein Schwimmuntemicht stattfinden konnte, ist es gelungen, wisder Schwimm-
Zeiten im Seedammibad zu bekommen, 20 dass die 6. Klassen dieses Schuljahr Schwimmuntamicht
haben konnen.

Beteiligung des SEB-Vorstands

* Tag der offensn Tor

* Einschulung der neuen 5. Kldssler

* Abschiussfeier der Abiturienten

* Gesamtkonferenzen der Lehrer (die teilnehmenden SEB-Mitglieder beteiligen sich an
Diskuss=ionen, dirfen aber nicht mit abstimmen)

* Umgang mit dramatizchen Ereignissen an der Schule

* Sitzungen des Forderversing (es besteht grolles Interesse an der Arbeit aller an der Schule beteiligten
Gremien, deshalb eine gute YVemetzung der verschiedenen Bereiche)

* Anstoll zur Reimplementierung des Schulentwicklungsausschusses



Ausblick: am 31.10. findet eine Yeranstattung zum Thema Verrauenshildung® stalf.
Mahere Infos gilt es in der kommenden Eterminformation.

Ein grolier Dank geht an Andreas Hergass fir die Erstellung der regelméitig erscheinenden
Eiteminformationen. Leider scheidet Hemr Hergass aus dem Vorstand aus, wird aber weiter im
Kreisettembeirat und Landeseltembeirat aktiv sein.

TOP 3 — Bericht der Schulleitung

* Uber 150 Abiturienten wurden dieses Jahr verabschiedet. Die Ergebnisse liegen dber dem Landes-
durchachnitt Hessens.

* E= gab sehr viele Anmeldungen fur die HUS. Alle Schiler aus dem HTK mit der HUS als Erstaahl,
sowie Schiler aus dem Wetteraukreis und Frankfurter Schiler, die schon Geschwister an der HUS
haken, bekamen einen Flatz. Im August wurden neun 5. Klassen willkommen geheillen.

* Jeder Schiller hat zu Beginn des neuen Schuljahres die neus Schulordnung erhalten. Sowohl die
Schiler als auch die Erzichungsberechiigten halben die Schulordnung mit ihrer Unterschrift akzeptiert.

Cie Meuregelung der Handynuizung hat in manchen Fllen zu Diskussionen geflihrt, aber es klappt
2unshmend besser.

* DSGVO — Mach den Herbstferien erhalten alle Schiller ein Formular, auf dem die Erziehungsberach-
tigten lhre Zustimmiung zu unterschiedlichen Punkien (= B. Umgang mit persdnlichen Daten, ...)

geben konnen.
Weiterhin konnen Klassen nach Zustimmung der Eltern eine Klassenliste erstellen.

* Schillertransport — e= kammt tiglich zu gefdhrichen Siluationsn.
Die Fahradiahrer fahren hdufig gegen die Fahrtrichiung, tragen kaum Helme und haben teilweize
keine verkehrstlchtigen Fahmader {besonders die Beleuchiung des Fahimads izt zum Herbast und
Winter hin von grundlegender Wichiigkeit! ).
Beim Parken der Fahmader sollen die Schiler die Fahrradstinder nuizen. Wenn keine Fahrradstinder
miehr frei sind muss darauf geachtet werden, dass die Fahmader nicht die Nachbam behindem oder
auf benachbarten Grundsticken abgestellt werden.
Mit Fertigeteliung der Tumhalle entstehen auch neue Fahmadstander. Es werden dann gut 550
Fahmadstellplatze zur Verfligung stehen (gesetsiche Yorgabe: 10 Fahmadstander pro Klasse).
Wiom Hessenning kommend gibt es eine Fahmadampe] die unbedingt beachtet werden soll.
Schiler, die mit dem Auto zur Schule gebracht werden, sollen bitte nicht bis direkt vor die Schule
gebracht werden.
Herr Engel bittet alle Etemsprecher, beim ndchsten Etemabend nochmal die 580 und die oben
erwahnten Problemfelder anzusprechen, um sinen sicheren Schubweg filr alle Beteiligten zu
gewdhreistan,

* Fahmraddiebstahl gibt e= nach wie vor, aber die Fallzahlen sind nicklGufg. Der Hochtaunuskreis lehint
gine Videoliberarachung ab. Mdchte die Schule dennoch sine Videolberwachung hal=en, bendtigt man
einen richterlichen Beschluss. Daflr sind die Fallzahlen aber zu gering. Es ist davon auszugehen,
dass sich dis Situation mit der Inbefriebnahme der neuen Fahmradstander noch bessem wird, da diese
sich awischen zwei Gebduden befinden und sehr gut einsehbar sind.



Hesr Ezel bittet darum, dass alle Vorfalle (Disbstahl und Vandalismus) an den SEB gemeldet werden.
Cenn es kinnen Themen nur vorangebracht werden, wenn man davon in Kenninis gesetzt wurds.

* Klazsenkonto / Fahrienkonto
Ein Klassenkonto kann von einer Lehrkraft oder einem Eltemiteil endfinet werden.
Das Standardvorgehen an der HUS ist, dass die Klassenlsitung ein Fahrtenkonto flhrt, auf dem die
Betrage fir Klassen-, Kursfahrien angespart werden konnen.
Zudem haben dis meisten Klassen ein Klassenkonto, welches von einem Elitemntsil gefiihrt wird.

* Geachenke flr Lehrkrafte
Die VYerwalungsvorschift zur Annahme von Geschenken legt fir eine geringwertige Aufmerksamkeit”
die Bagatellgrenze von bis zu 20 EUR. fest. Laut Erass vom 17. Mai 2018 ist bei besonderen Anlissen
im Einzelfall eine Zuwendung von bis zu 150 EUR (Verkehrawert) edaubt. (3. Anlage1)

* Schwimmuntemicht
Die Schulleitung st sehr froh, dass es gelungen ist, Schwimmzeiten im Seedammbad zu bekomimen.
[a diese aber sehr begrenzt sind (mitbwochs 2 Bahnen von 12 bis 13 Uhr und freitags eine Bahn von
12 bis 13 Uhr, haben alle 6. Klassen jeweils ein Viereljahr Schwimmunterricht Um die Schwimmzeit
voll umfanglich nutzen zu kdnnen, wurden in der 6. Klasse die drei wochentlichen Sportstunden
Zusammengelegt.

* Untemichtsheglsitende Unterstizung (UBUS)
Das Land Hessen hat eine halbe Stelle fir untemichtzbegleitende Schulsozialarbeit geschaffen. Da
das KFG auch eing halbe Stelle fir UBUS hat, wurde flr beide Schulen zusammen eine Stelle
ausgeschieben. Leider hat sich der einzige Bewerber leiztendlich fir eine andere Stelle entschieden,
so dass die Stelle emeut ausgeschrieben wird.
Herr Engel bittet darum, diese Information an potentielle Kandidaten aus dem Bekanntenkreis
weiterzuleiten.

*Vertretungen
Wenn Stunden aufgrund von Abwesenheit einer Lehikraft nicht regui&r stattfinden kSnnen, wird in der
Regel versucht, Nachmittagsunterricht in den Vormittag zu legen. Aber das ist nicht immer maglich, so
dass in manchen Fallen Untemicht am VYomittag ausfallt. Ab der 8. Klasse dirfen Randstunden (172,
Stunde oder 506, Stunde) ausfallen. Wenn fir Klassen der Stufe 5-T keine Veriretung eingeset=t
werden kann, ist es in Einzeffdllen mdglich, dazs die Klassen in der Cafeteria beaufsichtigt werden.
Bei l[angerristigen Ausfallen einer Lehrkraft sind die Rahmenbedingungen fur die Verretungsplanung
nicht einfach. Erst ab siner Krankschreibung von S Wochen (am Stick) kann eine Ersatzlehrkraft {mit
ginem TvH-\Vertrag) beantragt werden. Da Krankmeldungen in der Regel nicht geplant sind und nicht
immer entsprechende Fachlshrer zur Verflgung stehen, ist es durchaus maglich, dass eine Woche
kein Fachuntemicht stattfinden kann. Mach Maglichkeit wird ab der 2. Woche Abwesenheit eine Fach-
lehirkraft eingesst=t. Bei geplanten AusfEllen (Klassenfahrten, Forthildungen, ... isgen in der Regel
Arbeitzauftrdge der Fachlehrer wvor.
Die Schule muss alle Ausfalle (bedingt durch Krankheit, Sonderuraub oder Forthildungen) an das
staatliche Schulamt melden. Vergleichszahlen dber Untermichtsausfall hessemweit gibt es nicht.

* Stundenplan / Verretungsplan
Sowohl der Stundenplan als auch der aktuslle Verretungsplan werden auf der App DSB mobile



verdffentlicht. Die Zugangadaten kann man den in der Schule aushingendesn Monitoren entnehmen.
Es gikk keine Papisraushinge mehr.

TOP 4 —Wahl des SEB-Vorstandes

Wor Durchfihrung der Wahl nennt Herr Ezel die rechilichen Grundlagen der Wahil (§ 106 HScgG):
Jede Klasse | jeder Kurs hat eine Stimme — whlbar sind nur die Elternbeirate, nicht die Stellverireter.
Frau Loewen und Hemr Hergass bilden den Wahhvorstand und fiihren die Wahl durch.

Der neue Vorstand des Schuleltermbeirats setzt sich zusammen aus:

* Thomas Ezel — Vorsitzender

+ Anke-Maria Mofte — stellveriretende Vorsitzende
+  Swaanfje Dirks — Beisitzenin

* Sven Schreiber — Beisitzer

*  Thomas Kimpel — Beisitzer

TOP 5 — Verschiedenes

Schulentwicklungsausschuss

Ein Schulentwicklungsausschuss ist eine Art Arbeftsgruppe in der alle an der Schule Beteiligten (Lehrer,
Schiller, Eltem) sich einbringen kénnen. Er wird auf Beschluss einer Gesamitkonferenz ins Leben
gerufen. In dem Schulentwicklungsausschuss werden bestimmte Themen behandelt. Die erarbeiteten
Vorzchldge kdnnen an die entsprechenden Gremien weitergeleitet werden und dienen als Anregung
oder Grundlage: fir Diskussionsn und Beachlisse.

Ein Beispiel fir diese wichtige Arbeit ist das Schillerparlament an der HUS, welches durch den Anstoss
des Schulentwicklungsausschusses entstanden ist.

In der letzten SEB-Sitzung wurde das Kornzept zur Mutzung von Medien an der HUS vorgestelit.
Aufigrund der sehr engagierten Diskussion im SEB entstand der Wunsch, das vorhandene
Medienkonzept weiter zu entwickeln. Beim Nachdenken dariiber, wie dieses Vorhaben am besten
umgezetzt werden kann kam die ldee auf, den Schulentwicklungsausschuss wieder an der HUS zu
implementieren. Das erste Treffen des Schulentwicklungsausschusses wird voraussichtlich noch dieses
Jahr stattfinden. Der Termin wird dann bekannt gegeben. Es ware winschenswert, dass sich auch
ginige Eltern in diesemn Ausschuss engagieren. Da die Mitarbeit in dem Ausschuss nichi
mandatsgebunden ist, kann jedes Mitglied der Schulgemeinde daran teilnehmen.

Information des Fordervereins

Finanzielle Unterstitzung bei Klassen-, Kursfahrien oder sonstigen anfallenden Kosten

Der Forderverain der HUS bistet schnelle und unbirokratische Hilfie fir Familien, die anfallends Kosten
{Klas=en- oder Kursfahrt, anzuschaffender teurer Taschenrechner, _.) nicht alleine aufbringen kinnen.
Andreas Saxon, Vorsitzender des Fordervereing, bittet darum, diesen Bereich der Arbeit des
Fordervereins zu gegebenem Anlass immer zu eradhnen und den Eziehungsberechtigten die
Maglichkeit der finanziellen Unterstitzung durch den Férderverein anzubieten. In der Regel lBuft die
Antragsstellung Gber die Klassenleitung / das Sekretariat. Bei Fragen kann man sich aber jederzeit direkt
an den Forderverein (s. Homepage) wendean.

Anke-Maria Nofte



Bei Fragen oder Anregungen erreichen Sie den Vorstand des Schulelternbeirats der HUS wie immer lGber
unsere e-Mail Adresse vorstand@seb-hus.de. Die Eltern-Informationen finden Sie als PDF zum Download auch

auf der Website der HUS.

Im Auftrag des SEB-Vorstands und mit herzlichem Gruf3,

Thomas Kiimpel

Die Inhalte unserer Newsletter wurden mit gréter Sorgfalt erstellt. Fir die Richtigkeit, Vollstandigkeit und Aktualitat der Inhalte konnen wir jedoch keine Gewahr
libernehmen. Unsere Newsletter enthalten Informationen von Dritten sowie auch Links auf externe Webseiten, auf deren Inhalte wir keinen Einfluss haben und
fiir deren Richtigkeit wir keine Gewdahr tGbernehmen. Fir die Inhalte der uns von Dritten zur Verfligung gestellten Informationen sowie der verlinkten Seiten ist
stets der jeweilige Anbieter oder Betreiber der Seiten verantwortlich. Dieser Newsletter ist fur die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten der Schiiler/-innen der
Humboldtschule in Bad Homburg bestimmt. Die Vervielfaltigung, Bearbeitung, Verbreitung und jede Art der Verwertung aulRerhalb dieses Nutzerkreises bedirfen
der schriftlichen Zustimmung des Vorstands des SEB. Downloads und Kopien dieser Seite sind nur fiir den privaten, nicht kommerziellen Gebrauch gestattet.

Thomas Ezel (Vorsitzender) | Anke-Maria Nolte (Stv.)

Swaantje Dirks, Thomas Kiimpel, Sven Schreiber
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