Selbstverstéandnis / Atmosphare / Schulleben

Gemeinsame Ziele:

Wir sind hilfsbereit und gehen stets freundlich miteinander um.
Wir dulden weder korperliche noch verbale Gewalt. Konflikte wollen wir durch Gesprache losen.
Wir bemithen uns, aktiv an kulturellen, sportlichen und anderen Schulveranstaltungen teilzunehmen.

Wir sind punktlich.
Lehrerinnen und Lehrer

Wir verstehen uns als

* Ansprechpartner fur Schitlerinnen
und Schuler sowie fur Eltern,

e Vermittler und Forderer sozialer und
geistiger Kompetenzen,

* Berater sowie Begleiter fur die indi-
viduelle Forderung der personlichen
Entwicklung aller Schiilerinnen und
Schiiler,

* Moderatoren eines Prozesses fur den
verantwortungsvollen Umgang mit
der Gesundheit und zur Entwicklung
sozialer Kompetenzen.

Wir fordern

¢ die individuellen Begabungen der
Schiulerinnen und Schiuler,

e einzelne Schillerinnen und Schiler
bei Lernschwierigkeiten,

e die Vermittlung von Rechten und
Pflichten in Unterricht und im Schul-
alltag,

e die zielfuhrende Zusammenarbeit
aller schulischen Gremien.

Wir bemiihen uns

e um unseren Anteil an einem sauberen
Lernumfeld,

e das Schuleigentum und das Schulge-

lande sachgerecht zu benutzen,

e um ein dem Schulumfeld angemesse-
nes Erscheinungsbild.

Erziehungsberechtigte

Unsere Aufgabe ist es,

e unseren Kindern Werte wie Achtung,
Toleranz, Zuverlassigkeit, Ricksicht-
nahme, Ehrlichkeit und eine positive
Bildungseinstellung nahe zu bringen,
e regelméBig an Elternabenden und
Informationsveranstaltungen teilzu-
nehmen,

* uns regelmafig uber Aktuelles in der
Schule zu informieren.

Wir bemiihen uns,

e den Forderverein, den Kioskverein,
das Medienzentrum und Schulveran-
staltungen durch aktive Mitarbeit zu
unterstutzen.

Schilerinnen und Schiler

Wir verstehen uns als

eine Gemeinschaft, die tiber die
Schulpflicht hinaus die Chancen und
Moglichkeiten der Vermittlung von
Wissen und Verstandnis wahrnehmen
und mitgestalten will.

Wir bemiihen uns

e um unseren Anteil an einem sauberen
Lernumfeld,

e das Schuleigentum und das Schulge-

lande sachgerecht zu benutzen,

e um ein dem Schulumfeld angemesse-
nes Erscheinungsbild.

Lernen

Lehrerinnen und Lehrer

Wir sorgen fiir

e eine schiilerorientierte, alters- und
lehrplangemafle Vermittlung und
Erarbeitung der Lerninhalte,

e eine gezielte Vorbereitung, einen an-
gemessenen Umfang, eine rechtzeitige
Riuickgabe und eine nachvollziehbare
Besprechung von Lernerfolgskontrol-
len und Klassenarbeiten,

e einen angemessenen Umfang der
Hausaufgaben,

e transparente Kriterien bei der Bewer-
tung und Beurteilung von Leistungen.
e eine positive Bestarkung bei guter
Leistung,

» eine rechtzeitige Beratung und Forde-
rung bei Leistungsdefiziten und auftal-
ligen Veranderungen im Verhalten.

Erziehungsberechtigte

Unsere Aufgabe ist es,

e unsere Kinder bestmoglich zu unter-
stitzen und zu motivieren,

e darauf zu achten, dass unsere Kinder
die Hausaufgaben gewissenhaft und so
selbststandig wie moglich erledigen,

* uns bei allen angebotenen Gelegen-
heiten uiber die Leistung und die Ent-
wicklung der Kinder zu informieren,

e bei auftretenden Lernschwierigkeiten
die Lehrkrafte anzusprechen, um Lo-
sungswege gemeinsam zu erarbeiten,

e fur einen ungestorten Arbeitsplatz

zu sorgen, das notige Material und
ausreichend Arbeitszeit zur Verfugung
zu stellen,

e unseren Kindern ausreichend Schlaf
und Erholung zu ermoglichen und fur
eine gesunde Ernahrung und gentigend
Bewegung zu sorgen.

Schdlerinnen und Schler

Wir

e erledigen unsere Aufgaben recht-
zeitig und bringen das notwendige
Unterrichtsmaterial mit,

e arbeiten im Unterricht mit und stren-
gen uns an,

e durfen Fehler machen und wollen aus
diesen lernen,

e bieten Mitschiilern, die etwas ver-
saumt haben, unsere Hilfe an,

e arbeiten versaumten Unterrichtsstoff
schnellstmoglich selbststandig nach
und bitten einen Mitschiler gegebe-
nenfalls um Hilfe,

» fragen bei Unklarheiten bei den
Fachlehrerinnen und Fachlehrern nach.

Vorbild und Verantwortung

Gemeinsame Ziele:

Wir achten auf eine gesunde und sozial vertragliche Lebensweise. Wir sind freundlich und verwenden eine angemessene,
hofliche und verstandliche Sprache. Bei verbaler und korperlicher Gewalt reagieren wir sofort und holen notfalls Hilfe.
Wir gehen respektvoll miteinander um. Kritik wird konstruktiv, ohne zu beleidigen und zu verletzen getibt.

Diskretion ist fur uns selbstverstandlich.

Lehrerinnen und Lehrer

Wir bemiihen uns,

* im taglichen Miteinander gerecht und
fair zu handeln,

e ein an uns herangetragenes Anliegen
ernst zu nehmen, sachlich zu behan-
deln und Hilfe anzubieten,

» Konflikte jeder Art ernst zu nehmen,
gemeinsam nach Losungsmoglichkei-
ten zu suchen und deren Umsetzung zu
fordern.

Transparenz und Mitwirkung

Lehrerinnen und Lehrer

Wir bemiihen uns,

* im taglichen Miteinander gerecht und
fair zu handeln,

¢ Schullerinnen und Schullern bzw. de-
ren Erziehungsberechtigten schulische
Pflichten und Aufgaben anzubieten
und ubertragen sie ihnen, wenn Bereit-
schaft dazu besteht.

Erziehungsberechtigte

Wir

e pritfen Kritik der Lehrkrafte an
unseren Kindern sorgfaltig, besprechen
sie mit unseren Kindern und suchen
gemeinsam nach Losungswegen,

e erzichen unsere Kinder zu einem
bewussten und verantwortungsvollen
Umgang mit elektronischen Medien
und Rauschmitteln,

e informieren praventiv beim Thema
Drogen. In akuten Féllen helfen wir
den Kindern und kooperieren mit der
Schule.

Erziehungsberechtigte

Wir bemiihen uns,

das Recht zur Mitwirkung in den
Schulgremien (Elternvertretung,
Schulkonferenz ) und Arbeitsgruppen
wahrzunehmen.

Wir sind uns bewusst, dass wir uns
bei schulischen und auBerschulischen
Veranderungen vertrauensvoll an

die Lehrerinnen und Lehrer wenden
konnen.

Kritik an Unterricht und Verhalten
wird zuerst mit der Lehrkraft, danach
mit dem Klassenelternbeirat, dem
Vertrauenslehrer oder der Schulleitung
besprochen.

Schiilerinnen und Schuler

Wir

¢ verhalten uns hilfsbereit, riicksichts-
voll und solidarisch gegenuiber allen
Mitschiilerinnen und Mitschiilern. Das
gilt fur schulische und auflerschulische
Veranstaltungen und auf dem Schul-
weg gleicher Mal3en,

* wollen uns sozial engagieren, zum
Beispiel als Mediatoren, Mentoren und
in Arbeitsgemeinschaften.

Schilerinnen und Schiler

Wir

¢ leiten Mitteilungen an die Eltern am
selben Tag weiter,

e teilen unseren Eltern schulische
Ablaufe und Ereignisse mit,

¢ konnen bei schulischen Problemen
die Hilfe der Schulervertretung, der
Mediatoren und der Vertrauenslehrerin
und des Vertrauenslehrers in Anspruch
nehmen,

¢ wenden uns an eine Lehrerin oder
einen Lehrer unseres Vertrauens, wenn
auBerschulische Probleme unsere schu-
lische Leistung negativ beeinflussen,

¢ unterstiitzen die Arbeit der schu-
lischen Gremien, zum Beispiel der
Schiilervertretung und Schulkonferenz
und/oder arbeiten selbst aktiv mit.



