Schulelternbelrat

der

hule In

Bad Homburg vor der Hohe

oW\an Kann viel, wenn man
sich nur recht viel zotravt”

Eltern-Information #5 vom 30.08.2019

Liebe Elternvertreter,

liebe Eltern,

mit dieser Elterninformation mdéchten wir Sie wieder auf aktuelle Veranstaltungen rund um das Schulleben an
der Humboldtschule aufmerksam machen.

Zunachst der Hinweis auf anstehende Termine im September:

Datum Zeit
04.09.2019 09:45

04.09.2019 11:35

04.09.2019 19:00

04.09.2019 19:30

04.09.2019 19:30
04.09.2019 19:45

04.09.2019 20:00

05.09.2019 11:35

09.09.2019 08:00
09.09.2019 08:00
11.09.2019 19:30
11.09.2019 19:30
13.09.2019 08:00
17.09.2019 16:00

18.09.2019 09:45

Veranstaltung Ort
Vortrag Alwin Meyer "Vergiss Deinen Namen nicht - Die Kinder Aula
von Auschwitz" (KI. 9b,c,d,+g anlasslich Schuljubilaum 20

Jahre UNESCO Projektschule)

Vortrag Alwin Meyer "Vergiss Deinen Namen nicht - Die Kinder Aula
von Auschwitz" (KI. 9a,e,f+h anlasslich Schuljubilaum 20 Jahre
UNESCO Projektschule)

Informationsabend fir alle 7. Klassen zur Schneesportwoche  Aula

Elternabend fur alle 7. Klassen mit Elternbeiratswahl (im in den jeweiligen
Anschluss an den Infoabend zur Schneesportwoche) Klassenraumen
Elternabend Q3 mit Elternbeiratswahl Cafeteria
Informationsabend fur alle 8. Klassen (auf3er 8a) zur Aula
Schneesportwoche

Elternabend flr alle 8. Klassen auf3er 8a (evtl. mit Nachwahlen in den jeweiligen
Elternbeirat) im Anschluss an den Infoabend zur Klassenraumen
Schneesportwoche

"Der wahre Preis der Elektroautos" - Filmvorfiihrung und Aula

Diskussion mit dem Umweltexperten des ZDF (E-Phase)
Berufsinformationswoche Q1 (bis 12.09.2019)

Fahrten- und Projektwoche (bis 13.09.)

Elternabend Q1 Aula
Fordervereinssitzung Kioskbereich
Exkursionstag Q1

Musikalische Umrahmung der bundesweiten Fachtagung der  Kassel
UNESCO Projektschulen in Kassel durch die Bigband "Die
HUSsiten"

Vortrag Prof. Manfred Geier "Alexander von Humboldt" (JgSt. Aula
E1 anlasslich Schuljubilaum 20 Jahre UNESCO-Projektschule)

Kategorie
Schulinterne Veranstaltungen

Schulinterne Veranstaltungen
Eltern- und Infoabende / SEB

Eltern- und Infoabende / SEB

Eltern- und Infoabende / SEB
Eltern- und Infoabende / SEB

Eltern- und Infoabende / SEB

Schulinterne Veranstaltungen

Aktionen und Projekte

Fahrt / Wandertag / Austausch
Eltern- und Infoabende / SEB
Forderverein

Fahrt / Wandertag / Austausch
Allgemein

Schulinterne Veranstaltungen



Datum Zeit Veranstaltung Ort Kategorie

18.09.2019 14:00 LEMAS Fortbildung mit Prof. Heininger Aula Konferenzen / Sitzungen
20.09.2019 16:00 Schulfest "250 Jahre Alexander v. Humboldt" Schulinterne Veranstaltungen
25.09.2019 19:30 Vorstandssitzung HUS-Kiosk Vorraum Kiosk Sonstige

26.09.2019 16:00 Erlass des Wahlausschreibens fiir die Wahl der Schulkonferenz Konferenzen / Sitzungen
27.09.2019 10:30 Herbstferien Ferien / Schulfrei / Schulanfang

Bericht liber den diesjahrigen Einschulungsgottesdienst

Von Gott gehalten, wie von einem Fallschirm
Unter diesem Motto fand am 12. August um 17:00 Uhr, am Vorabend des ersten Schultages an der
HUS, der 6kumenische Einschulungsgottesdienst fiir die neuen Fiunftklassler in der Kirche St. Marien
in Bad Homburg statt.

Einen solchen Schulstart hat es bislang aus organisatorischen Griinden im Hinblick auf die zwei-
phasige Einschulung in der Aula nicht gegeben. Auf Initiative von Herrn Engel hat sich Herr Lembach
mit Herrn Pfarrer Werner Meuer von der katholischen Marienkirchengemeinde und Herrn Dekan
Michael Tonges-Braungart von der evangelischen Erldserkirchengemeinde zusammengesetzt, um die
Konzeption flr dieses neue Vorhaben zu entwickeln und die liturgischen Fragen zu klaren.

Die Idee der Humboldtschule stieR sofort auf offene Ohren. Es sei eine Besonderheit, dass eine
derartige Initiative heutzutage von der Institution Schule ausginge und bewusst ein sakraler Raum
gesucht werde, so Pfarrer Meuer.

In der ansehnlich gefiillten Marienkirche wurde thematisch

nach einer BegriiBung durch Schulleiter Stefan Engel mit einer
Bildbetrachtung zum sogenannten , Fallschirm-Jesus” aus der
Basilica Sagrada Familia in Barcelona auf das Gehaltensein von
Gott hingewiesen, das den neuen Fiunftkldasslern Vertrauen, Mut
und Gelassenheit fir die sicherlich ungewohnte neue Situation

an der groflen Humboldtschule geben soll.

Dieser Gedanke wurde auch von Dekan Tonges-Braungart in der
Predigt zur Stillung des Seesturms (Mk 4. 35-41) betont und weiter
ausgefihrt.

Neben dem Orgelspiel von

Bernhard Schmitz-Bernard haben evangelische und
katholische Religionslehrer der Humboldtschule sowie
Vertreter der Schilervertretung und des Schulelternbeirats
zur Gestaltung der Liturgie beigetragen.

(|

Allen Beteiligten sei auch an dieser Stelle ein herzliches
Dankeschon ausgesprochen.

Aufgrund der positiven Resonanz wird es auch im nachsten
Jahr einen derartigen Einschulungsgottesdienst geben, dann
wird jedoch im Sinne einer jahrlichen Abwechslung der Gastgeberschaft die Erléserkirche der Ort
sein, um die neuen Humboldtschiiler zu empfangen. Eine tolle Perspektive fiir die 6kumenische
Begegnung innerhalb der Humboldtschule und im Hinblick auf die Okumene in Bad Homburg.



Protokoll der SEB-Sitzung am 12. Juni 2019

Anwesende: SEB-Vorstand: Herr Ezel (Vorsitzender)

Frau Anke-Maria Nolte

Frau Swaantje Dirks

Herr Sven Schreiber (teilweise)
Herr Thomas Kimpel

Schulleitung: Herr Engel
Herr Irnich
Gaste: Jonathan Fratz (Schilervertretung)

Herr Muller (Praventionsbeauftragter der HUS)
Herr Nolting (Forderverein)

Elternbeirate und deren Stellvertretende der Klassen / Kurse

Beginn: 19:30 Uhr Ende: ca. 21 Uhr

TOP 1 - BegriuBung, Protokoll

Herr Ezel eréffnet die Sitzung und begru3t alle Anwesenden.
Das Protokoll der letzten SEB-Sitzung vom 13.02.2019 wird in der vorliegenden Form genehmigt.

TOP 2 - Bericht des Vorstandes

Herr Ezel berichtet Uber die Themenbereiche, die Inhalt der 4 Sitzungen des SEB mit der Schulleitung seit
der letzten SEB-Sitzung gewesen sind:

Retrospektive zum Abi-Sprung
Humbold-Geburtstag
Fahrtenkonzept
Mobilitatskonzept
Kommunikation

Aktuelle Themen

TOP 3 — Bericht der Schulleitung

1)

2)

Die Humboldtschule ist nun offizielle AbiBac-Schule.
Erlauterung:

Das AbiBac ist ein deutsch-franzdsisches Abitur.

Eine Schule muss ihre Mdglichkeiten zur Teilnahme am AbiBac-Programm mit dem zustandigen
Kultusministerium klaren. Die teilnehmenden Schulen sind verpflichtet, mit einer Schule aus dem jeweils anderen
Land eine Partnerschaft zu pflegen, der Schilleraustausch muss aber nicht zwingend systematisch erfolgen,
vielmehr dient die Partnerschaft dem allgemeinen Erfahrungsaustausch und dem Vertiefen der Sprachkenntnisse
und soll auch eine Basis deutsch-franzdsischer Freundschaften darstellen.

Das AbiBac ist nicht zu verwechseln mit einem anderen deutsch-franzésischen Abitur, das ausschlief3lich an drei
Gymnasium vergeben wird.

Herr Irnich stellt das neue Fahrtenkonzept vor, welches von einer Arbeitsgruppe aus Lehrern,
Schilern und Eltern erarbeitet wurde.


https://de.wikipedia.org/wiki/Abitur
https://de.wikipedia.org/wiki/Deutsch-Franz%C3%B6sisches_Gymnasium#Das_deutsch-franz%C3%B6sische_Abitur

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Es standen am Ende der Diskussionen 2 Konzepte zur Wahl: Ein 2- und ein 3-Fahrten-Konzept.
Gewahlt wurde das 3-Fahrten-Konzept.

5 6 7 8 9 10 11 12 13
KL - Woche Fahrt Hessen ich bin ich Fahrt sportl. Schwerp, 4dtefahrt (D) | Studi h BIW AbschluBfahrt (Europa)
Vorber. Mathewettb.

September

Oktober

November

Dezember

Januar Berufspraktikum
UNITage

Probenwoche Musik|Probenwoche Musik| Probenwoche Musik| Probenwoche Musik | Probenwoche Musik|Probenwoche Musik|Probenwoche Musik| Probenwoche Musik| Probenwoche Musik

Skifahrt (alt. Zu JG8)

Frankreich Austausch

Juni Berufspraktikum Weimar/Buchenwald

Dezember

Es finden folgende Fahrten statt:

6. Klasse: Hessische Jugendherberge

7. Klasse: Ski-Fahrt oder 8. Klasse: ,Fahrt mit sportlichem Schwerpunkt®
10. Klasse: ,Stadtefahrt”

Der Umbau der HUS zur Ganztagsschule schreitet wie geplant weiter voran. Neue Zuweisungen
wurden bereits bestatigt.

Die neue Sporthalle wurde eingeweiht und ist bereits im Einsatz. Der offizielle Name der Halle ist
~Frohlinghalle®.

Die Stadt Bad Homburg lasst ein ganzheitliches Mobilitdtskonzept erstellen, in das auch die
Humboldtschule eingebunden ist.

Erlauterung:

Zur Verknupfung und Optimierung der einzelnen Verkehrsarten soll in Bad Homburg ein umfassendes
Mobilitatskonzept erstellt werden. Der Fokus soll auf den Mobilitatsarten des Umweltverbundes OPNV, Fuf3 und
Rad liegen. Bestehende Planungen, wie die RTW, die U2-Verlangerung und das Radverkehrskonzept sollen
ebenso wie technische Innovationen, z.B. E-Mobilitat, mitberiicksichtigt werden. Aus dem Mobilitatskonzept
kénnen Empfehlungen fir nachhaltige Siedlungskonzepte abgeleitet werden.

Ein erstes Gesprach der Umsetzenden Organisation mit Schul-, Schiler- und Elternvertretern hat
bereits stattgefunden. Eine Befragung der Schuiler wurde angestof3en. Die Schiler werden - nach
Erlaubnis zur Teilnahme durch die Eltern — in der Schule an einer Online-Befragung teilnehmen
konnen.

Die Abiturprufungen sind abgenommen. 207 Schiilerinnen und Schiler sind zum Abitur angetreten,
199 haben das Abitur auch bestanden

Die aktuellen Schileranmeldungen deuten wieder auf einen sehr starken Jahrgang hin, die Anzahl
der 5ten-Klassen steht aber noch nicht fest. Der Wechsel zu G9 birgt immer wieder
Herausforderungen, bisher konnten jedoch alle personellen Anforderungen auch entsprechend
umgesetzt werden.

Die Wahl der Wahlunterricht in der 7ten- und 8ten-Klassen wird wieder online tUber das Lanis-Portal
(https://portal.lanis-system.de/index.php?i=5194) durchgefiihrt. Die bereits bestehenden Zugénge
bleiben aktiv, diese bitte weiterhin nutzen.

In diesem Zusammenhang wird das Thema ,Kurswahl (und nicht ,Lehrerwahl®) kontrovers diskutiert.
=> Es ist lediglich mdglich den Kurs zu wéhlen, nicht aber die Lehrerin oder den Lehrer.

Zum Thema Drogenpravention spricht Herr Mller.


https://portal.lanis-system.de/index.php?i=5194

Es wird kurz vorgestellt, wie die Pravention in der 5ten-Klasse (in Biologie und Lions-Quest Thema
»,Rauchen/Sucht®) und in der 7ten-Klasse (,Ich bin Ich*) eingefiihrt wird.

In der 9ten Klasse wurden/werden Theaterstiicke das Thema aufgreifen. In der E-Phase gibt es
sogenannte ,Praventionstage” die zusammen mit der Polizei durchgefiihrt werden. In der Q-Phase gibt
es immer eine entsprechende ,Sensibilisierung” speziell fir die jeweils anstehenden Abi-
Feierlichkeiten.

Derzeit wird gepruft, welche zusatzlichen MalRBhahmen in der 8ten- und 9ten-Klasse angeboten werden
konnen.

10) Der Forderverein veranstaltet eine Geburtstagsfeier mit dem Motto ,Humboldt feiert Humboldt. Die
derzeitige Planung sieht die Feierlichkeiten am 20.09.2019 ab 16 Uhr in der HUS vor.
Im Zuge der Feierlichkeiten wir auch eine Skulptur enthllt, die von Schilern unter Anleitung des
Bildhauers Hendrik Docken (,Hendoc") erschaffen wird.
Am 25.06.2019 findet ein erstes Treffen der Organisatoren in der HUS statt.

11) Auch das (neue) Medienkonzept wird in Form einer Initiative erarbeitet. Eine Einladung dazu an die
Schulgemeinde wird noch erfolgen.

12) Herr Ezel verabschiedet die langjahrige 1. Vorsitzende des HUS-Kiosk-Vereins Frau Simone Loewen,
die sich nach dem absolvierten Abitur ihres Kindes nun anderen Aufgaben widmen wird.

Bad Homburg, den 30.06.2019 Thomas Kimpel

SEB-Sitzung mit Wahl der Elternvertreter fiir die SK

Am 23.10.2019 findet die nachste SEB-Sitzung in der Aula der HUS statt. In dieser Sitzung werden
auch wieder die Elternvertreter fiir die Schulkonferenz gewahlt.

Wie immer sind nicht nur die gewahlten Elternvertreter, sondern alle Eltern die ein Kind an der HUS
haben, herzlich eingeladen.

Erinnerung an die Feier ,,250 Jahre Alexander v. Humboldt*
Am 20.09.2019 findet die Geburtstagsfeier zu Ehren eines der Namensgeber Freiherr Alexander von

Humboldts in der HUS statt - das Fest beginnt um 16 Uhr, eine seperate Einladung seitens der Schule
folgt noch.



Einladung zum Stadtspaziergang

HOCHTAUNUSKREIS - DER KREISAUSSCHUSS
FACHEEREICH SCHULE UND BETREUUNG

Landratamt | Poifeds 19 41 | £1239 Bed HomBurg v H.

HOCHTAUMUSKREIS

Verteiler:

Vertreter Schule, Elternbeirat, Schilervertretung Herr 5. Bastian
Hochtaunuskreis,

Stadt Bad Homburg, Haus 4, Etage 4, Zimmer 440
LND, Folizei Tel: 06172 020-4000

Fax: 08172 090-0832
Sascha.Bastian@hochtaunuskreis de
Az.-40.00.00

2 Awgust 2018

Einladung zum Stadtspaziergang im Umfeld der Humboldtschule in Bad Homburg v.d. Hahe am
02.09.2019 im Rahmen des Farderprogramms . Besser zur Schule® des Landes Hessen

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Humboldtschule in Bad Homburg v.d. HShe hat sich dazu entschlossen gemeinsam mit dem Hoch-
taunuskreis, der Gesellschaft fir integriertes Verkehrs- und Mobilitétsmanagement Region Frankfurt
RheinMain {ivm GrmbH) und dem Fachbdro Verkehr mit Kdpfchen einen umfassenden Schulmobilitdtsplan
zu erarbeiten. Dieser zielt als Mobilitatskonzept zur schulischen Mobilitat fur die Schule und die Stadt auf
die Verbesserung der Verkehrsverhaltnisse fir eine sichere und selbstandige Mobilitét der Kinder und Ju-
gendlichen auf dem Schulweg und im Schulumfeld ab. Wesentlich fir den Erfolg des Projektes ist neben
fundierten Analysen die intensive Beteiligung der Schulen, Schultrdger und Kommunen sowie weiterer Ak-
teure aus dem Themengebiet , Schule und Mebilitét”. Mur gemeinsam kdnnen passgenaue und realisierba-
re Mafnahmen fir den S5chulstandort und die Kommune erarbeitet und verankert werden. Daher bendti-
gen wir [hre Unterstitzung!

Wir laden Sie herzlich zum gemeinsamen Stadtspaziengang mit Vertretern der Schiler- und Lehrerschaft der
Humboldtschule gin, der zum Erarbeitungsprozess des Schulmobilitdtsplans gehdrt. Wir freusn uns, wenn
Sie oder ein/e Vertreter/in aus Ihrem Hause der Einladung folgt. Der Termin findet statt am:

Montag, den 02.09,2019
von 14:00 — 18:00 Uhr

in der Humbaoldtschule
Jacobistraiie 37, 61348 Bad Homburg vor der Hhe
Meben der eigentlichen Begehung wird es auch Raum und Zeit zur Diskussion der Ergebnisse geben.

Fir die Vorbereitung des Termins bitten wir um lhre Anmeldung bis zum 28,08.2019 bei Herrn Trevisan
vom Fachbiro Verkehr mit Kdpfchen, per E-Mail an: v.irevisani@verkehr-mit-koepfchen.de



.

Das Fachblro Verkehr mit Kopfchen (wewe verkehr-mit-kdpfchen.de) wird im Rahmen des Beratungspro-
gramms Besser zur Schule die Erarbeitung der Schulmobilitatsplane an den teilnehmenden Schulen im
Hochtaunuskreis begleiten und die Termine vor Ot zusammen mit der Schule durchflhren.

Wenn Sie vorab Informationen zu lhnen bekannten Problemstellen im Schulumfeld benennen kénnen,
nimmt diese das beauftragte Fachbiiro ebenfalls sehr gerne fiir die Planung der Ortsbegehung auf.

Im Rahmen der Ortsbegehung sollen Schilerinnen und Schiler gemeinsam mit Vertretern der Eltem- und
Lehrerschaft und weiteren Akteuren, wie der kommunalen Verkehrsplanung und der Polizei, das Schulum-
feld erkunden. Hierbei geht es darum neuralgische Punkte im Schulumfeld zu identifizieren und die Sicht-
weisen der Schilerinnen und Schiler an Problemstellen auf dem Schulweg einzunehmen, um deren Be-
durfnisse und Anforderungen kennenzulernen und bericksichtigen zu kinnen.

e gewonnenen Erkenntnisse fliefen in den weiteren Erarbeitungsprozess des Schulmobilitatsplans ein.
Hierzu folgen drei weitere Beratungstermine bzw. Workshops an der Humboldischule:

+ zur Vorstellung der Analyseergebnisse und Ableitung geeigneter Handlungsfelder,
Termin in Abstimmung

+ zur Konkretisierung von Malnahmen,
Termin in Abstimmung

+  zur Finalisierung des Schulmobilitatsplans — Inhalte und Zustandigkeiten,
Termin in Abstimmung

Diie Einladungen zu den genannten Terminen erfolgen separat.

Weitere Informationen zum Angebot des Fachzentrums finden Sie in der Anlage und im Internet unter fol-
gendem Link: www . besserzurschule.de. Das Team des Fachzentrums Schulisches Mobilitétsmanagement
von der ivm GmbH erreichen Sie per E-Mail unter: smmi@vm-rheinmain.de

Wir bedanken uns fir lhre Unterstiitzung.
Mit freundlichen Grigen

Wect Uvdn

Ulrich Krebs
Landrat

Anlage



Jugendaustausch mit Rotary

Ziel der I_ Was erwarten wir? Voraussetzungen fiir die Familie
Schiileraustauschprogramme Wer kann teilnehmen? & igens :
preg : 6:;3 Elgﬁ':‘f'c}:mﬂ?}& ; Den Eltern entstehen Kosten fiir:
Jedes Jahr ermaglicht Rotary Schulpflichtige Jugendliche, orten, ehrlich, hilrsbereit, % Hin- und Riickflug Gastland
International rund 600 Schiilern aus die bei Abreise mindestens _ neugierig, 53|b5f5f0“{j 19.. (ca. € 1500)
Deutschland ein Austauschjahr in 15, aber noch nicht 18 Jahre ‘“_'_JSQEP'fGQTE akademische % Versicherungen (ca. € 400)
einem von ca. 30 Lindern. So haben alt sind. Dies ist meist nach F‘_lh'gkg‘m“ . 4 Optional grofere rotarische Reisen im
die Schiiler die Gelegenheit der 9. Klasse oder in der “ Einhalten der rotarischen Ausland (ca. € 500 bis € 2000)
Jahrgangstufe E der Fall. Austauschregeln % Optional eine Spende fiir das Rotary
4 Botschafter fir Deutschland Austauschproaramm
< sich in eine andere Kultur und Rotary Prog
i - 4 Alle Vorbereitungsveranstaltungen
einzuleben, o
= Teilnahme an allen (ca. € 500)

% Freundschaft iber Grenzen '

hi : +deck . \J’orberetrungstr‘effen % Einschreibe- und sonstige Gebiihren

inweqg zu entdecken, % Fortfiihren des Schulwegs nach (ca. € 400) sowie Visum

% die eigene Personlichkeit der Riickkehr . ’

weiterzuentwickeln, * Ein blauer Blaze.r (ca. € 150)
“ eine andere Sprache zu lernen. * 6gf. Sprachkurs

Unser Jugendaustausch beruht auf Gegenseitigkeit. Eltern verpflichten sich

Die Rotarier und ihre Beauffragten also, selbst fiir ein Jahr Austauschschiiler aufzunehmen.

fiihlen sich in hohem MaBe verpflichtet
im Ausland fir das Wohl der Schiiler
Zu sorgen. Bewerbungsablauf

Interessenten (Ende Klasse 8, 9 oder Beginn Klasse 10, Jahrgangstufe
E) bewerben sich bis spdtestens 30.10.2019. Die formlose

Kurzbewerbung mit Lebenslauf, Passbild, einer Empfehlung durch einen
derzeitigen Lehrer sowie die Zeugnisse der letzten zwei Jahre geht an:

Rotary Club Bad Homburg-Schloss
c/o Prof. Dr. Christoph Kexel
MNorsk-Data-5tr. 5

61352 Bad Homburg v.d.H.

. 's &

Was erwartet die Schiler im Ausland?

“ Schulpflicht im Gastland
&+ Zwei bis vier Gastfamilien

E-Mail christoph@kexel.me, Tel.: +49 163 7570030

Detaillierte Informationen unter http://www.rotary-jd.de/

% Neue Freundschaften
% Vertiefen von Kultur- und Sozialkempetenz

< Ein einmaliges, unvergessliches und erlebnisreiches Jahr

% Die Schiiler sind im Zielland Gdste des jeweiligen Rotary Clubs
% Der Austausch ist auf allen Kontinenten méglich, die Pldtze sind
landerspezifisch begrenzt

Besonderheiten des Jahresaustauschprogramms

Der Austausch dauert ein Schuljahr., also maximal zwélf Monate. und beginnt meist im
August. Die Schiiler leben in zwei bis vier Gastfamilien und besuchen die Schule im
jeweiligen Gastland.

Mit folgenden Landern fiihrt Rotary derzeit einen Schiileraustausch durch: Kanada.

USA, Mexiko ( gi 'begrenz‘f) Brasilien, Paraguay. Peru, Chile, Argentinien, Ecuador,
Siidafrika. A i land. Japan, Siidk . Taiwan, Thailand, Malaysia (nur
Jungen) Indien, Baltische Staaten, Benelux, anlond Frankreich, Italien, Norwegen,
Polen, Russland, Schweden. Spanien, Sch Ungarn, Sl ien, Turkei.

b W, hldnd.

Da die Pldtze pro Land begrenzt sind, nennen B drei W /
darunter nur eine fir ein englischsprachiges Land. Basis der Vertellung auf dle
Gastldnder ist die Zahl verfiigbarer Platze. Grundsatzlich legt Rotary International
das jeweilige Gastland fest, aber bisher konnten wir dic Wiinsche der Bewerber
immer bericksichtigen.

GemadB der Kultur und Struktur des Gastlandes bzw. der Region betreut der
gastgebende Rotary Club die Schiiler und bezieht sie in die eigenen Aktivitaten mit ein.
Die Organisationsstruktur des Austauschs kann in den Gastlandern von der Struktur in
Deutschland abweichen. In einzelnen Ldndern nehmen z. B. die Beauftragten der Rotary
Distrikte starker Emfluss uuf Entscheidungen. Rotary International in Deutschland hat
keinen Einfluss auf E . die der gastgebende Rotary Club/Distrikt fir den
Schiiler trifft. Dies gilt insbesondere fir die Auswahl der Gasteltern und der Schule.
die Erlaubnis fiir Reisen und die vorzeitige Beendigung des Austauschs bei
RegelverstdBen. Die A dung der Austauschregeln ist abhingig von den kulturellen
Besonderheiten des Gastlandes.

Besuchsreisen der Eltern sind vom gastgebenden Rotary Club meist nicht erwiinscht,
werden in Einzelfdllen zu bestimmten Zeiten des Austauschjahres nicht toleriert und
kénnen zum vorzeitigen Abbruch des Austauschs fihren. In jedem Fall kann der Besuch
nur in Absprache mit dem gastgebenden Rotary Club/Distrikt erfolgen.

Wihrend des Austauschjahres ist der Gastschiiler in der Regel nicht berechtigt. das

Gastland zu verlassen, es sei denn, der Austausch wird unter- oder abgebrochen. Der

gasfgzbznde Rotary Club/Distrikt fiihrt eine oder mehrere offizielle Reisen mit dem
hiiler. Alternativ isen die Gasteltern mit den Schiiler.

Rotary International ist keine k E g der Rotarier
2ur Organisation und Planung der Austausche geschieht chrenamtlich. Das Austauschprogramm ist
nicht ausgerichtet auf finanziellen Gewinn. Durch die betrevenden Rotarier und Gasteltern wird eine
uneigennitzige Leistung erbracht. Die Kosten des Programms sind deshalb deutlich geringer als bei
kommerziellen Organisationen. Die Mitgliedschaft der Eltern in einem Rotary Club ist keine
Voraussetzung fir die Teilnahme an dem Austouschprogramm.

Impressum: @ Rotary International
Rotary Club Bad Homburg-Schloss

Distrikt 1820 (@]
Stand: Mai 2018 —

Rotary Youth Exchange Program
www.rotary-jugenddienst.de




Bericht zu den Einschulungsverantaltungen 2019

Am Dienstag, den 13.08.19 fanden die diesjahrigen Einschulungsveranstaltungen statt bei
denen sich die neuen ,5-er”, nach einigen Darbietungen der Musikklasse und einer kurzen
BegriufRung durch den Schulleiter Herr Engel und der Schulsprecherin Celine Sydow, zu neun

Klassen formierten.

Wahrend sich die Schilerinnen & Schiler zusammen mit Ihren Klassenlehrern, Mentoren &
Mentorinnen in einer ersten Unterrichtseinheit gegenseitig ,beschnupperten®, bekamen die
Eltern in der Aula vom Schulleiter Herr Engel, dem Vorsitzenden des Schulelternbeirats Herr

Ezel, dem Vorsitzenden des Foérderverein Herr Saxon
und der Vorsitzenden des Kioskvereins Frau Loewen ein
paar wichtige Informationen zu den Vvielfaltigen
Maoglichkeiten sich als Eltern an der HUS zu engagieren.
Abgerundet wurde der informative Teil der
Einschulungsveranstaltungen durch Frau Gebhardt die
den Eltern noch einige organisatorische Details zum
Hausaufgabenclub an die Hand gab.

Bis zur Rickkehr der Kinder aus den Klassen und weit
darliber hinaus hatte der Kioskverein mit Unterstitzung
der Eltern der Klassenstufe 6 wieder einmal ein tolles
Einschulungskaffee auf die Beine gestellt bei dem die
neuen Mitglieder der Schulgemeinde bei Kaffee, Kuchen

Alle Redner vereint (v.li.n.re): -
S.Engel (SL), Th.Ezel (SEB), C.Sydow (SV), S.Loewen (Kiosk),
A.Saxon (F6Ve) / Bild: S.Dirks

und versch. Getranken gleich sehr gut in Schule aufgenommen wurden.

Traditionell bot der Forderverein auch wieder verschieden Textilien mit dem Logo der
Humboldtschule zum Verkauf, was von vielen gerne als Zeichen der Verbundenheit zu ,lhrer®

neuen schule angenommen wurde.



2. Nacht der\../

Ausbildung
13. September 2019

17-22 Uhr in Bad Homburg v. d. Hohe

Unternehmen stellen sich vor

-\-/*Zu kunft
;/‘Ausbildung

\-/*Berufswahl
\-/*Ka rriere

www.nachtderausbildung-bad-homburg.de




Liebe Jugendliche,

Arbeit ist des Lebens Wirze, sagt ein Sprichwort.
Doch in der Kiche ist es wie im richtigen Leben:
Entscheidend ist, womit man wurzt. Wer kocht,
sollte wissen, was passt. Und wer eine Stelle furs
Leben sucht, der sollte wissen, welcher Beruf zu
} ihm oder ihr passt.

Das Richtige zu finden, ist fur junge Menschen nicht immer leicht. Wir
geben Euch mit der Nacht der Ausbildung eine Hilfestellung. Hier kdnnt
lhr an einem Abend feststellen, ob eine Ausbildung, ein Duales oder
doch ein klassisches Studium flr Euch die sinnvolle Wahl ist.

Mehr als 20 grofie und kleine Unternehmen in Bad Homburg laden Euch
dazu ein, nicht nur in ihren Betrieb zu schnuppern, sondern Euch Uber
insgesamt rund 80 Ausbildungsberufe und zahlreiche Studiengange zu
informieren. Das Angebot reicht von handwerklichen Berufshildern Gber
soziale und kaufmannische Tatigkeiten bis hin zu IT.

Und noch etwas macht die Veranstaltung besonders: Azubis und
Studierende haben an mehreren Orten das Programm fiir Euch
entwickelt. Ihr konnt direkt mit ihnen ins Gesprach kommen. Natdrlich
habt |hr auch Gelegenheit, Personaler und Ausbildende kennenzulernen.

Wenn |hr mochtet, durft Ihr gerne Eltern, GroBeltern und Freunde mitbringen.

Damit Ihr die Unternehmen bequem erreicht, bieten wir wie jedes Jahr
einen kostenlosen Busshuttle an, der alle Stationen anfahrt.

lch winsche Euch gute Gesprache, interessante Einblicke — und
vielleicht bekommen einige von Euch ja Appetit auf einen Beruf.

Viel Erfolg bei der Ausbildungs- bzw. Studienplatzsuche!
Euer

ij/—'—'u«

Alexander W. Hetjes
Oberblrgermeister
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accadis Hochschule Bad Homburg

Die accadis Hochschule Bad Homburg ist eine private staatlich

anerkannte Fachhochschule, die auf fast 40 Jahre Erfahrung zu- Hochschule
ruckblickt. lhre international ausgerichteten betriebswirtschaftli- u

chen Bachelor- und Master-5tudiengange zeichnen sich durch
hohen Praxisbezug aus und kdonnen inVollzeit, dual oder berufsbe- N
gleitend studiert werden. In der system- und institutionell akkre- - ﬂ ke haia
ditierten Bildungseinrichtung in Familienhand geniefien Studenten L1 Bk e L1 1
eine personliche Betreuung und entwickeln sich wahrend ihres = '
Studiums zu verantwortungsvollen Nachwuchsfuhrungskraften.

Unksersity af Agolead folences

Agentur fur Arbeit Bad Homburg

Wir bieten kostenlos eine individuelle Beratung fur Schulerinnen
und Schiler zu folgenden Themen an:

= Beratung zu Ausbildung und Studium

= Vermittlung in Ausbildung oder duales Studium

- Uberbriickungsméglichkeiten

= Finanzielle Hilfen

* Orientierung und Hilfe bei der Berufswahlentscheidung

Du findest uns bei der ,Deutschen Leasing™ Wir freuen uns auf Dich!

Amadeus

dMaDEUS

Amadeus entwickelt zukunftsweisende Technologien fir die Reise-
branche und ermaoglicht damit effiziente Prozesse rund um die Reise
— von der Suche bis zur Buchung, von der Preisberechnung bis zur

Ticketerstellung, von der Reservierung bis hin zur optimalen Organi- -""-". _fﬂ,“mm"'
sation der Check-In- und Check-Qut-Prozesse. i
Werden auch Sie Teil eines weltweit fihrenden Unternehmens der ﬁﬁﬂ:ﬁ;ﬁ
Reisebranche mit Ihrem dualen Studium bei Amadeus in den Fach- B
richtungen: Angewandte Informatik, Wirtschaftsinformatik, Luftver- 7 i e
kehrsmanagerment und Tourismusmanagement.

AQK - Die Gesundheitskasse in Hessen

Woflr brennst du? Es ist dein Leben! Finde deshalb bei uns, der
AOK, eine Ausbildung, die wirklich zu dir passt. Mit uns startest
du voll durch und gestaltest die Zukunft der Gesundheit mit. Egal,
welchen Weg du gehen mochtest, eine Ausbildung oder lieber ein
duales Studium? Du passt zu uns — und wir zu Dir!

Zeig uns, wer du bist!

12



ATIS systems GmbH CATIS

Du kannst Dich fur Informations- und Telekommunikationstechnolo- HHER
gie begeistern? Du programmierst selbst und willst unsere Spezia-
listen bei anspruchsvollen Projekten fur ein breites Spektrum priva-
ter und staatlicher Auftraggeber unterstitzen? Wir bieten unseren
Kunden malgeschneiderten Service und kein Produkt von der Stan-
ge. Deshalb suchen wir technikbegeisterte, engagierte Nachwuchs-
krafte, insbesondere fur den IT-Bereich. Wir freuen uns auf Dich!

Basler Versicherungen

Sie wollen einen Einblick in die spannende Welt eines Versi- ¢Busler

Versicherungen

cherungsunternehmens werfen? Dann besuchen Sie uns und
uberzeugen Sie sich, dass wir genau das richtige Ausbildungs-
unternehrmen fur lhre berufliche Zukunft sind!

Wir zeigen Ihnen, dass Versicherungen:

= Innovativ und vielseitig sind
= Interessante Themenbereiche bieten
= Fir jeden von Bedeutung sind

AUSBILDUNG bei CPM - Mit Begeisterung in Deine Zukunft

Als weltweit fihrender Anbieter von Vertriebsdienstleistungen
und POS Marketing-Malinahmen zeigen wir Dir, wie Vertrieb CPM
& POS-Marketing richtig funktioniert. 5o bist Du wahrend | moser JERRRRY =
Deiner Ausbildung in einem Rhythmus von ca. vier Monaten

in verschiedenen Bereichen unserer Agentur eingesetzt und lernst so alles, was
Du fiir Deinen zuklinftigen Weg brauchst. Uberzeug Dich selbst von uns! Kemm am
13.09.2019 in unsere Agentur und lass Dich von unserem Spirit & unserer lockeren
Unternehmenskultur begeistern. Wir freuen uns auf Dich!

Deutsche Leasing

L

Die Deutsche Leasing stellt ihre Ausbildungsberufe und Dualen Deutsche Leasing
Studiengange vor. Weiterhin informiert die Agentur fur Arbeit an

einem Gast-5tand uber Ausbildungsberufe aller Sparten. Das

erwartet Euch an dem Abend:

= Unternehmens- & Ausbildungsprasentationen, Bewerbungs-
Check und Tipps, Interviews mit Absolventen und Aktiven

= Karrierewege vom Azubi zur Fach- und Flhrungskraft

= Mitmachaktion, Glicksrad und Gewinnspiel

-4 -

o



Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Hochtaunus V. Dautsches

Du arbeitest gerne mit Menschen, suchst die Vielseitigkeit und Egﬁ
Entwicklungschancen sind Dir wichtig? Kieigverband Hochbamnis oV,

Dann bist du bei uns richtig — das DRK bietet eine Vielzahl

an Ausbildungsberufen. Wir bilden Dich zum Motfall- oder Rettungssanitater/-in,
Gesundheitskaufmann/-frau, Altenpfleger/-in oder Erzieher/-in aus und auch ein
Freiwilliges Soziales Jahr kannst Du im DRK absolvieren. Gerade diese Vielfalt macht
unsere Arbeit so besonders. Uberzeug Dich selbst und informier Dich arm 13. Septernber
liber Deine Ausbildungsmaoglichkeiten beim Deutschen Roten Kreuz.

Mach was draus — in einem unserer dm-Markte!

In rmehr als 1.900 drm-Markten sind wir fur unsere Kunden da, iber dm
e

12.500 Artikel sind hier gelistet. Unsere Kollegen in den Filialen

setzen sich Tag fur Tag dafir ein, dass der Einkauf bei dm ein —
angenehmes Erlebnis ist. Hier kannst du eine spannende Ausbildung als Drogist oder
ein duales Studium in BWL mit Schwerpunkt Handel absolvieren. Kundengesprache
fuhren, Filialaktionen organisieren — im dm-Markt Ubernehmen unsere Drogisten von
Anfang anVerantwortung. Fragen? Gernel Fehler? Passieren. Wir sehen sie als Chance
zu lernen. Unsere Ausbildung zum Drogisten macht dich zum Experten unseres
umfangreichen Sortiments, von der richtigen Anwendung bis zu den Inhaltstoffen.

Finanzamt Bad Homburg
Ohne uns lauft nichts ...

Egal, ob Schulen, Strafen oder Kindergarten — ohne unsere
Arbeit ware das alles nicht moglich. Wir sorgen daflr, dass Dein
Land und Deine Stadt geniugend Geld zur Verfligung haben,
um all das zu finanzieren. Wenn Du Lust hast, uns bei dieser
Arbeit zu unterstitzen, informiere Dich Uber Deine Berufs- und
Karrierechancen in der Hessischen Finanzverwaltunag.

Fresenius SE & Co. KGaA

Fresenius ist ein weltweit tatiger Gesundheitskonzern mit Produk-
ten und Dienstleistungen fur die Dialyse, das Krankenhaus und die
ambulante Versorgung von Patienten. Mit dber 270.000 Mitarbei-
tern in mehr als 100 Landern und einem Jahresumsatz von uber
30 Milliarden Euro ist Fresenius heute eines der filhrenden Unter-
nehmen im Gesundheitsbereich weltweit. Sie haben die Moglich-
keit, sich Uber die vielen angebotenen Ausbildungsberufe und dua-
len Studiengange zu informieren. Wir freuen uns auf lhren Besuch.
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Shuttlebus zwischen den Untermehmen in der Zoit
von 16.45 Uhr bis 22.15 Uhr alle 5 10 Minuten

Erste Abfahrt: 16.45 Uhr
Letzte Abfahrt: 2215 Uhr

Fahrtroute griin:

== 1 Basler= ADK

== 32 Eahnhufm- Stadtwerke

== 3 Bundesagentur flir Arbeit - Deutsche Leasing AG

== &4 ATIS systems GmbH

== 5 Lilly » Meine Bank - Raiffeisenbank Oberursel eG

== & accadis Hochschule Bad Homburg = Fresenius SE & Co. KGaA
= Hanon Systems = IHK

= 7 Deutsches Rotes Kreuz » Hochtaunus-Kliniken GmbH

= & CPM Germamy GmbH

Fahrtroute rot:

== 1 Basler - ADK

—= 2 Bahnhof m- Stadtwerke

== 3 Bundesagentur fiir Arbeit » Deutsche Leasing AG

== 4 Amadeus Germamy GmbH

== § accadis Hochschule Bad Homburg = Fresenius SE & Co. KGaA
= Hamon Systems = IHK

—= & Deutsches Rotes Kreuz = Hochtaunus-Kliniken GmbH

== T Lilly » Meine Bank - Raiffeisenbank Obarursel eG

== & ATIS systemns GmbH

== 9 Finanzamt Bad Homburg

=10 dm-drogerie markt GmbH & Co. KG = Maritim Hotel
* Massauische Sparkasse » Taunus-Sparkasse

== 11 Rewe (Rathaus) = Stadtverwaltung Bad Homburg v. d. Hhe

i[y)
iy
is
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Hanon Systems

Hanon Systems entwickelt und fertigt weltweit Thermo- 11— r—r—
Management Ldsungen fiur PEW und leichte MNutzfahrzeuge. I_IE,EEIT ELT:-IE
Das Portfolio fir Fahrzeugklimatisierung, Motorkihlung

und Emissionsbehandlung beinhaltet Klimagerate, Verdichter, Warmetauscher,
Kiuhlmodule, Kaltemittelleitungen, und Thermosysteme fir Hybrid-, Elektro- und
Brennstoffzellenfahrzeuge sowie autonomes Fahren.

—

Informiere Dich Uber Deine Ausbildungsmoglichkeiten bei Hanon Systems. Unsere
Auszubildenden und Ausbilder freuen sich auf Deinen Besuch.

Hochtaunus-Kliniken — Die Kliniken mit dem Plus

Modern und lichtdurchflutet begriufien die Kliniken seit Frihjahr /"
2014 Patienten und Besucher. |hr medizinisches Spektrum HOCHTAUNUS
deckt fast alle stationir behandlungsbedirftgien Erkrankungen KLINIKEN™"

ab, und das mit hochstern arztlichemn und technischem
Spezialisierungsgrad. Lernen Sie unser Haus in Bad Homburg,
Zeppelinstr. 20 kennen — spannende Mitmachangebote und viele
Informationen Uberunserezukunftsorientierten Ausbildungswege
im Gesundheitssektor erwarten Sie. Wir bieten Moglichkeiten fir
Schulabganger und -abgangerinnen aller Schulformen.

IHK = Ausbildungsberatung R
Deine Ausbildung — Dein Beruf - Deine Zukunft! ﬁ W Tt

Wir beantworten alle Fragen zu Ausbildungsberufen und Karrierewegen in der Wirtschaft.
Die IHK bietet an ihrem Stand Berufsinformationen und Beratung zu Ausbildungsberufen,
zum Dualen Studium oder zu Perspektiven nach einer Ausbildung. Eltern willkommen!

* Schule und was dann? — Unterstiitzung bei der Berufsentscheidung in unseren Branchen
= Markt der Moglichkeiten — von EQ bis Duales Studium — Karriere mit und ohne Abitur
= Ausbildungsplatzborse — Vermittlung offener Praktikums- und Ausbildungsstellen

* Bewerbercheck durch Ausbildungsberater — Was wollen unsere Betriebe wirklich?

Lilly Deutschland GmbH

Lilly Deutschland ist ein weltweit operierendes Pharmaunternehmen,
das bereits seit Uber 140 Jahren das Leben von Menschen verbessert.
Fursorge und Forschergeist verbinden wir nicht nur in unserer Kun-
denbetreuung, sondern auch in unserem alltaglichen Arbeitsumfeld.
Besonderen Wert legen wir auf Tearmwork und Augenhiohe. Wir bieten
eine umfangreiche Ausbildung oder duales Studium mit Einblick in un-
sere unterschiedlichen Abteilungen.

Du fuhlst Dich angesprochen? Dann komm bei uns vorbei und werde
ein Teilvon Team Lilly!

-8-
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Maritim Hotel Bad Homburg ‘ ‘ ‘

Mach den Schritt in Richtung erfolgreicher Berufskarriere bei
Deutschlands bekannter Hotelkette mit Standorten in vielen mnm
attraktiven 5tadten und Ferienregionen im In- und Ausland.

Hotel Bad Homburg

Informiere Dich bei einer anschaulichen Hausfihrung mit
unseren Azubis uber die Ausbildungsberufe sowie die vielfaltigen
Entwicklungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten nach der
Ausbildung. Komm vorbei und erkunde das Hotel!

Meine Bank - Raiffeisenbank Oberursel ez

Du hast Spali am Umgang mit Menschen, bist ein Teamplayer und

interessierst Dich fur wirtschaftliche Zusamsmmenhange? Dann solltest < HEINEB#"K
Du Meine Bank — Raiffeisenbank Oberursel eG kennen lernen!

Wir stellen Dir zwei Ausbildungswege mit spannender beruflicher Perspektive vor:
Ou erfahrst bei uns alles, was Du lber eine Ausbildung zur Bankkauffrau/ zum
Bankkaufrnann wissen mdchtest und wir informieren Dich Uber alle Vorteile, die ein
duales Studium (BWL Bank) bietet. Finde heraus, was zu Dir passtl

Wir freuen uns auf Dich!

Maspa - Nassauische Sparkasse .

5 Naspa
Abwechslungsreicher und verantwortungsvoller Umgang mit Nassauische Sparkasse
Menschen und Beratung zu allen finanziellen Dingen im Leben.

Das kannst Du Dir fur Deine Zukunft vorstellen?

Dann nutze die Chance, durch unsere Azubis liber Deine
beruflichen Perspektiven — sei es Praktikum, Ausbildung oder
Duales Studium - kompetent informiert zu werden.

Wir freuen uns uber Deinen Besuch!

REWE Markt GmbH

Die REWE Region Mitte sichert durch unterschiedliche Markt-
Konzepte die Mahversorgung im Umkreis von Hessen und REWE
angrenzenden Bundeslandern. Das qualifizierte Aus- und DETN MARKT
Weiterbildungskonzept von REWE ist modern und vielseitig.
Fiuhrungskrafte-Nachwuchs wird bei REWE aus den eigenen
Reihen ausgebildet. Engagierten jungen Menschen stehen bei
REWE zahlreiche Entwicklungsmoglichkeiten offen.
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Stadtverwaltung Bad Homburg v. d. Hohe
Ausbildung.... vor der Héhe — auf der Hihel Bad [fomburg | ¥

Du kannst gut mit Menschen umgehen, kommunizierst gerne
und liebst die Abwechslung? Du bist hilfsbereit und interessierst
Dich fiur vielseitige Aufgaben in den Bereichen Verwaltung oder
Kindertagesstatte?

Dann nutze die Gelegenheit, mit unseren Azubis ins Gesprach
zu kommen — wir informieren kompetent Uber Praktikum, F5J,
Ausbildung, Studium und Deine berufliche Zukunft. Du findest uns
im Stadtladen im Rathaus, Rathausplatz 1.Wir freuen uns auf Dich!

Stadtwerke Bad Homburg
Mit Energie in die Ausbildung!

Die Energiewelt ist im Umbruch und im Rahmen von erneuerbaren
Energien und innovativen Techniken gibt es viel zu tun fur kluge,
motivierte Kopfe. Bist Du dabei?

Gestalte Deine Zukunft mit uns! Ausbildung, Duales Studium
oder Praktikum - als leistungsstarker Energieversorger und
Dienstleister bieten wir ein vielfaltiges Spektrum an Berufsbildern
und zeigen Dir, welche Perspektiven auf Dich warten.

Taunus Sparkasse -
mit uns erfolgreich auf der Karriereleiter

= Die perfekte Bewerbung — mit uns schaffst Du dasl!

= Erklimre mit uns die einzelnen Stufen der perfekten
Bewerbung!

= 18.00 Uhr und 20.30 Uhr — kormmt zu uns und lasst Euch
von einem besonderen Highlight Uberraschen

= Kompetente Informationen rund um Beruf, Ausbildung, Duales
Studium und Praktikum an unseren zahlreichen Info-Points

= Gewinnspiel

10 -
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Unternehmen Standort bei der 9. Nacht der Ausbildung
bfé& | accadis Hochschule Bad Homburg bei Fresenius, Else-Kriner-5tr. 1
A3 | Agentur fir Arbeit Bad Homburg bei Deutsche Leasing, Frilingstr. 15-31
& | Amadeus Siemensstrafe 1
11 | ADK Basler Str. 2
& ATIS systems GmbH Justus-von-Liebig-5tr. &
1/1 | Basler Versicherungen AG Basler 5tr. &
E CPM Germany GmbH Im Atzelnest 5
33 | Deutsche Leasing AG Frilingstr 1531
&' T | Deutsches Rotes Kreuz Zeppelinstrafe 28
10 | dm-drogerie markt GmbH & Co. KG Louisenstr. 47
9 Finanzamt Bad Homburg Kaiser-Friedrich-Promenade 8-10
B/& | Fresenius SE & Co. KGaA Else-Kriner-5tr. 1
5/& | Hanon Systems Georg-Schaeffler-Strafe 3
&7 | Hochtaunus-Kliniken GmbH Zeppelinstr. 20
5/& | Industrie- und Handelskammer bei Fresenius, Else-Kréner-5tr. 1
75 | Lilly Deutschland GmbH Werner-Reimers-Strafe 2
10 | Maritim Hotel Ludwigstr. 3
75 | Meine Bank - Raiffeisenbank Oberursel ez | Werner-Reimers-Strafie 2
10 | Nassauische Sparkasse Louisenstr. 53-57
11 Rewe Rathausplatz 1
11 | Stadtverwaltung Bad Homburg im Stadtladen Rathaus, Rathausplatz 1
22 | Stadtwerke Bad Homburg Heizkraftwerk, Am Bahnhof &
10 | Taunus Sparkasse Louisenstr. &0

11 -
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»
. '/ Wir bieten Euch:

* Informationen zu ca. 80 Ausbildungsberufen und Studiengangen

Gesprache mit Azubis und Ausbildern

X

Einblick in 23 Unternehmen
Erleben der Ausbildung live ;
Ausbildung zum Anfassen

Tipps fur erfolgreiche Bewerbungen und Bewerbungsgesprache
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Bei Fragen oder Anregungen erreichen Sie den Vorstand des Schulelternbeirats der HUS wie immer Gber
unsere e-Mail Adresse vorstand@seb-hus.de. Die Eltern-Informationen finden Sie als PDF zum Download auch

auf der Website der HUS.

Im Auftrag des SEB-Vorstands und mit herzlichem Gruf3,

Thomas Kiimpel

Die Inhalte unserer Newsletter wurden mit gréter Sorgfalt erstellt. Fir die Richtigkeit, Vollstandigkeit und Aktualitat der Inhalte konnen wir jedoch keine Gewahr
libernehmen. Unsere Newsletter enthalten Informationen von Dritten sowie auch Links auf externe Webseiten, auf deren Inhalte wir keinen Einfluss haben und
fir deren Richtigkeit wir keine Gewahr Gbernehmen. Fiir die Inhalte der uns von Dritten zur Verfligung gestellten Informationen sowie der verlinkten Seiten ist
stets der jeweilige Anbieter oder Betreiber der Seiten verantwortlich. Dieser Newsletter ist fur die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten der Schiiler/-innen der
Humboldtschule in Bad Homburg bestimmt. Die Vervielfaltigung, Bearbeitung, Verbreitung und jede Art der Verwertung auerhalb dieses Nutzerkreises bedurfen
der schriftlichen Zustimmung des Vorstands des SEB. Downloads und Kopien dieser Seite sind nur fiir den privaten, nicht kommerziellen Gebrauch gestattet.

Thomas Ezel (Vorsitzender) | Anke-Maria Nolte (Stellvertreterin)

Swaantje Dirks, Thomas Kiimpel, Sven Schreiber (Beisitzer)
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